Pedagdgus kérddiv a vezetd onértékeléséhez

Az intézmény neveld-oktatd munkaja a pedagogiai program alapelveinek megfeleld napi pedagdgiai gyakorlatot tiikrozi.

A pedagogusok a tanulok érdeklddését kivaltd tanitasi modszereket alkalmaznak.

A tanulok tantargyi ellendrzése rendszeres, tervezett és 0sszehangolt.

A tanulok tantargyi értékelése egyértelmi kovetelmények és szempontok szerint torténik, amelyet minden pedagogus betart.

A tanulok megfeleld visszajelzést kapnak az értékelések eredményeirdl, dolgozataikat a tanarok elfogadhat6 idon beliil kijavitjak.

Az intézményben foly6 neveld-oktatdo munka segiti a tanulokat, hogy felfedezzék és kibontakoztassak egyéni képességeiket.

A felzarkdztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarado tanulok tervszeriien és rendszeresen kapnak segitséget.

Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.
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Az intézményben fontos szerepe van a kozosségi nevelésnek. A didkcsoportokat egytittmiikddés és eloitélet-mentesség jellemzi.

A nevelés és oktatas személyre sz610: a pedagdgusok ismerik a tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi
fejlodésiikkel.

11.

Az intézmény tanoran kiviili tevékenységet szervez a tanulok szamara (szakkorok, programok stb.).

12.

Az intézmény hangsulyt fektet a tanulok kdrnyezettudatos nevelésére.

13.

Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmodra nevelésre, rendszeres mozgasra, sportolasra (sportkorok, versenyek stb.).

14.

Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyomanyok megismertetésére, a magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasara.

15.

Az intézményben a tanulok megismerik az erkdlesi normakat, képessé valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak
¢letiiket.

16.

Az intézményben a diakoknak lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az dket érinté dontések eldkészitésébe, véleményt
nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek.

17.

Az intézményben a sziil6knek lehetéségilik van arra, hogy bekapcsolddjanak a gyermekeiket érinté dontések elokészitésébe, véleményt
nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek.

18.

Az intézményvezet0 jelenléte meghatdrozo az intézményben.

19.

A vezetd egyértelmiien fogalmazza meg elvarasait és hatarozza meg a nevel6testiilet feladatait, torekszik az egyenletes terhelés
megvalositasara.

20.

Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagdogusok szakmai fejlédését: ezt segiti feladatmegbizasokkal, a célzott belso és kiilsé
tovabbképzésekkel.




21.

Az intézményvezetd hangsulyt fektet a nevel6testiileten beliil az etikus pedagdgusmagatartas betartatasara.

22.

Az intézményvezetés ellenorzo-értekeld tevékenysége folyamatos.

23.

Az intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer alkalmazéasaval visszajelzést ad a pedagogusoknak munkajukkal
kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés korrekt, és tényeken alapul.

24,

Az intézményen beliili informacidaramlas kétirany, a testiilet tagjai idében megkapjak a munkéjukhoz sziikséges informaciokat.

25.

A vezet6 fontosnak tartja, el0segiti és igénybe veszi a pedagogusok szakmai egyiittmiikodését.

26.

A vezetd igényli a véleményeket, timogatja a jo Otleteket.

27.

Az intézményben a pedagogiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges eszkdzok rendelkezésre allnak.

28.

Az intézményben tervszeriien és hatékonyan mikddnek a szakmai munkakozosségek.

29.

Az intézményben a pedagogusok készek a szakmai fejlodésre, tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett
ismereteket hasznositjak és egymasnak is atadjak.

30.

Az intézményben a tanulok sziileivel valo kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak a sziilok szamara, hogy
hozzajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informacidkhoz.

Szoveges megjegyzés:




